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Mision:
Promover un mundo mas justo y
equitativo, impulsar el

voluntariado y la responsabilidad
social.

Metodologia:

Participativa no asistencial,
centrada en la educacion, el
enfoque de derechos y las
habilidades socioemocionales y
comunitarias, brindando
acompanamiento técnico,
humano y emocional a familias
en situacion de vulnerabilidad.

FOCO:

Centrado en el Hogar

POBREZA

Tres ejes de trabajo:

ENVEJECIMIENTO
ACTIVO

CUIDADOS




Lo que
hacemos

desde la

TEORIA
DEL CAMBIO

Mision
Social

Vision

Valor
agregado

Impacto
deseado

Metodologia

Propiciar acompanamiento socio-emocional, servicios y herramientas
atiles para revertir la situacion de vulnerabilidad de comunidades y
personas que viven en contexto de pobreza o con problemas de salud.

Una sociedad mads justa y equitativa.

Le6n parte de una I6gica de participacion y empoderamiento, donde la
participacion es a la vez un medio y un objetivo para reducir las
desigualdades y empoderar a quienes se han quedado atrds. Todas las
personas son consideradads los agentes principales de su propio desarrollo
y del de su comunidad, en lugar de receptores pasivos de productos y
servicios

Empoderamiento socio-emocional de personds y comunidades, entendido
como el fortalecimiento de la autoestima, la capacidad de comunicacion
y relacionamiento, el sentido de oportunidad y la posibilidad de
pensar/construir un proyecto para el futuro.

“Acompanando Historias de Vida”: Encargados de Acompanamiento se
encuentran y cooperan mutuamente con los destinatarios,
implementando estrategias de acompanamiento técnico, humano y
emocional. La metodologia se implementa en el circuito de cuatro etapas
descrito anteriormente.
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Evaluacion del

Plan trienal o D Pteondame
2019- 2021
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Objetivos
PLAN
2022-2024

OBJETIVOS ESPECIFICOS

En cuanto a los tres ejes de trabajo y el impacto social
deseado, el objetivo general para el periodo es ampliar
el alcance operativo de Ledn y consolidar su marco
programatico permanente.

Brindar continuidad al acompafamiento personalizado a
destinatarios, apelando al Centro Integral de Acompanamiento
Familiar como articulador clave

Capacitar en forma continua a los Encargados de Acompainamiento
Preservar y posicionar la marca Ledn en las alianzas

Disefar e implementar un sistema de Monitoreo y Evaluacion (M&E)
especifico para el Plan

Incorporar el enfoque de Género y Cambio Climéatico como tema
transversal a todos los programa



b

Los 4 Pilares en nuestro
ENFOQUE DE TRABAJO
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Habilidades Enfoque de
Enfoque socioemocionales Géneroy
Educacion de derechos y comunitarias Cambio Climatico



DURANTE EL PERIODO TRIENAL 2022-2024, LEON SE
ENFOCARA EN LAS SIGUIENTES PROBLEMATICAS:

POBREZA

Tucuman tras la crisis econémica generada por la pandemia de COVID-]19:

33,8% °,/% 64%

.00
Hogares bajo la Hogares en w“ Menores de
linea de pobreza pobreza extrema e 0 .0 I10anosbajo
FF‘ la linea de

En estos residen el abarcando el la pobreza

e o
43,5% w 7.7% ° 0.0
w de Ia’pobcl,qcién de’Ia pooblqcién ]']‘]‘ (INDEC, 2021).

Entendida como un fendmeno multidimensional, la polbreza no se mide
solamente por la insuficiencia de ingresos; se manifiesta en el acceso
restringido a derechos humanos fundamentales. En este sentido, la pobreza
es d la vez causa y consecuencia de la exclusion social. Durante el presente
periodo, Lebn trabajara especialmente en el acceso a la educacién, al
trabajo digno, a la informacién y al cuidado.

Ejes de
TRABAJO




ENVEJECIMIENTO ACTIVO

La ONU declard el decenio 2020-2030 de accidon mundial concertada sobre
el envejecimiento activo.

En el mundo hay mas de Tucuman es la provincia mas
+ M I L M I LLO N E S envejecida del NOA
~ 12%
‘ de personas de 60 ANOS o mas o
La mayoria en paises de de personas mayores
INGRESOS BAJOS y MEDIANOS sobre el total de la poblacion.

Se calcula que para 2050, uno de cada cuatro habitantes (25%) tendré
mas de 60 afios en Tucuman. Muchas de esas personas no tienen siquiera
acceso a los recursos bdsicos necesarios para una vida plena y digna.
Muchas otras se enfrentan a numerosos obstdculos que les impiden
participar plenamente en la sociedad, sobre todo en el contexto de la
pandemia del COVID-19.

Ejes de
TRABAJO




CUIDADOS

El trabajo de cuidado cumple una funcidon esencial en todas las sociedades.

Durante el curso de la vida, todas las personas dependen del cuidado de
otras, y conforme crece y envejece la poblacidon mundial, incrementa lo
demanda del cuidado. Sin embargo, en la Argentina del siglo XX, la
evidencia existente demuestra que las responsabilidades de cuidado se
encuentran desigualmente distribuidas entre hogar, Estado, mercado y
organizaciones comunitarias, y entre homlbres y mujeres. El Ministerio de
Economia de Argentina (2020) senala que a pesar de que el cuidado es un
sector estratégico que sostiene la economia del pais - representando un
16% del PBI - no es visible y su distribucion es desigual, recayendo

principalmente en las familias y las mujeres.

Ejes de
TRABAJO




ESTE PLAN ESTA DISENADO PARA ABORDAR EN LAS COMUNIDADES

3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

POBREZA ENVEJECIMIENTO CUIDADOS
ACTIVO

Aportar y promover las Aportar.y promover Aportar y promover
habilidades para que herramientas y habilidades para herramientas y
comunidades en que las comunidades habilidades para que las
situacion de pobreza acompanadas aprovechen al comunidades
puedan movilizarse por maximo las oportunidades para acompanadas puedan
sus propios medios a tener bienestar fisico, psiquico y reconocer, redistribuir y
una situacién de social durante toda la vidag, a fin reducir el trabajo de
autonomia. de extender la calidad de vida, cuidado de personas
la productividad y la esperanza mayores, de personas
de vida a edades avanzadas y con discapacidad y de la
con la prevalencia minima de primera infancia.

discapacidad.
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Alcance geogrdfico

CORTE 2021: 2.450 familias

oBJETIVO:  3.000 familias
12.000 personas

CONTINUA EL TRABAJO EN:

Barrios y asentamientos del corddn periurbano del
Gran Tucuman (incluye Yerba Buena)

Ciudad de Burruyacu y localidades aledafias
Ciudad de Bella Vista

Ciudad de Trancas

Valles Calchaquies (Tucuman): Amaicha del Valle,
Quilmes, Colalao del Valle y localidades aledanas

EQUIPO HOY:
22 "ersones 32 ecnices 80
134 PERSONAS HOY INTEGRAN LEON

Voluntarios y
practicantes



MONITOREO y
EVALUACION

CONCIENTIZACION E INCIDENCIA

Acompanamiento
técnico, humano
y emocional

O )
— Situacion de
) ) 2 vulnerabilidad - EmPOderﬂmien;EO
. COmO de ué o socioemociona
C y C! 2 - Contexto de * Inclusién
manerd medlmOS? pobreza socioecondmica
- Problemas de " Acceso a cuidados
.« |
Medicion: salua - Envejecimiento
* Envejecimiento activo
= ANUAL y TRIENAL DASIVO

= CUANTITATIVA y
CUALITATIVA

TIEMPO

SOCIEDAD MAS
JUSTA y MAS
EQUITATIVA

Revertir la situacion
de vulnerabilidad
de comunidades y
personds gue viven
en contexto de
pobreza o con
problemas de salud
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tMuchas
GRACIAS!

@ " . El gue no vive pard los demads,
))?LEON tampoco vive para si mismo

WWW.FUNDACIONLEON.ORG.AR Donh Leon Feler




